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Beispiel-Fragen im Mitarbeiter-Gesprich zur
Leistungseinschatzung und Zielvereinbarung

Wie sehen Sie Ihre bisherige Entwicklung im gegenwadrtigen Anstellungsverhiltn’
Aufgabenstruktur, z.B. Arbeitsvertrag, Stellenbeschreibung, vorhergehender 2°
Welche Aufgaben erfiillen Sie gegenwirtig — in welcher quant./qualit. Wicht
Sind Sie echt herausgefordert, oder iiber- bzw. unterfordert ? In welchen r

Welches waren Ihre letzten beruflichen Ziele?

Haben Sie schon einmal mit Zielen bzw. einer Zielvereinbarung (ZV)
Erfahrungen damit? Aus welchem Grund haben Sie damals diese -
Entwicklungsstand sind Sie heute?

Wie und mit welchen Ergebnissen haben Sie Ihre letzte ZV er

e Wie wiirden Sie lhre Leistungen fiir Ihren Arbeitgeber im '
Wie schétzen Sie Ihr Miteinander mit den Kollegen, Ihrr
An welchen Stellen gehen die Bewertungen in den Fr

e Worin sehen Sie ihre besonderen Stiirken in Ihrer
Wo lhre besonderen persénlichen Potentiale?
Welches sind férdernde bzw. hemmende Fak
(Umsatzerh6hung o.4. betriebswirschaftlict
Welche Faktoren sehen Sie noch?

e Welche Entwicklungstendenzen und "
Arbeitgeber insgesamt in den nick
Was kann / was sollte dafiir geta’
Was konnte oder sollte lhrer M
Was sollte die Fiihrung ande’
Was wiirden Sie anders m-

= Zu welchem der unterr
leisten?
Welchen eigenen F
Welches werder



